Municipalidad de Santiago de Surco

RESOLUCION N° 2 7 8 -201\’7-RASS
Santiage de Surco, 1} 0 MAR 2017

EL TENIENTE ALCALDE ENCARGADO DEL DESPACHO DE ALCALDIA DE SANTIAGO DE SURCO

VISTO: El Memorandum N° 050-2017-GDS-MSS de la Gerencia de Desarrollo Social, el Informe N°
174-2017-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica; las Rescluciones Nros. 177, 194, 196-2017-
RASS; vy

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Articulo Primero de la Resolucién N° 177-2017-RASS, se conformd el EQUIPO
TECNICO DE TRABAJO responsable del cumplimiento de la Meta N° 20 del programa de Incentivos a
la Mejora de la Gestidn Municipal - *Consolidacién de las Escuelas Deportivas Municipales orientadas
a la Masificacion”, disponiendo en el Articulo Segundo el detalle de las personas que asistiran al curso
de capacitacion que brindard el Instituto Peruano del Deporte ~ IPD, siendo uno de ellos el sefior
Ricardo Vivas Alvares en su calidad de Subgerente de Educacién, Cultura, Turismo y Deportes;

Que, mediante Resolucién N° 194-2017-RASS del 16.02.2017, se concluyd la designacién del sefior
Ricardo Vivas Alvarez, Subgerente de Educacién, Cultura, Turismo y Deportes, encargando la citada
Subgerencia al sefior Pedro Roncallo Semorile, con Resolucién N° 196-2017-RASS del 16.02.2017,
siendo necesario modificar el Articule Segundo de la Resolucion N° 177-2017-RASS;

Que, con Informe N° 174-2017-GAJ-MSS, la Gerencia de Asesoria Juridica, opina que procede la
modificacién de la Resolucién que conforma el Equipe Teécnico de Trabajo responsable del
cumplimiento de la Meta N° 20, para lo cual debera emitirse la Resolucidn de Alcaldia;

Que, el Articulo Segundo del Acuerdo de Concejo N 18-2017-ACSS del 06.03.2017, encarga al
Teniente Alcalde sefior William David Marin Vicente, el Despacho de la Alcaldia, del 06 al 10.03.2017;

Estando al Informe N° 174-2017-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica y de conformidad con
las facultades establecidas en el inciso 6) del Articulo 20° de la Ley N° 27972,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Modificar el Articulo Segundo de la Resolucién N° 177-2017-RASS, del
13.02.2017, de la siguiente manera:

“"ARICULO SEGUNDO.- DISPONER que el EQUIPO TECNICO DE TRABAJO, conformado por los
funcionarios de la Subgerencia de Educacidn, Cultura, Turismo y Deportes y la Gerencia de
Planearniento y Presupuesto, asistan al curso de capacitacién que brindard el Instituto Peruano del
Deporta - IPD en cumplimiento de la Meta N° 20 "Consclidacién de las escuelas deportivas
municipales orientadas a la masificacion”; de acuerdo a los criterios establecidos en el Instructivo
por el Ministerio de Economia y Finanzas, de acuerdo al siguiente detalle:

e Sr. Pedro Roncallo Semorile.
Subgerente de Educacién, Cultura, Turismo y Deportes (e).

e Sr. William Claudio Charaja Condor.
Colaborador D.L, N° 1057.

® Sr, Xanier Padro Mirenghi.
Servidor empleado contratado D.L. N° 276.”

ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR en los demds extremos la Resolucién N° 177-2017-RASS.

Tenients 1Al

Encgirgado del Des
WDMV/POMR/ram. '

Jr.\Bolognesi N 275, Plaza de Armas de Santiago de Surco. T. 411-5560 www.munigsurcgd.
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MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO { 03 MAR ZU”‘L(O'

Gerencia de Desarrollo Social
CIBID O

MEMORANDUM N° 03C - 2017-GDs-mss ) JD :
ity oy Hrra g L ;
A : Dr. EDWIN JIM VALDIVIA DEVOTO / /‘—
Gerente de Asesorfa Juridica
Asunto : Modificacién de Resolucidon de Alcaldia
Referencia : a) Resolucién No 177-2017-RASS

b) Resolucion No 194-2017-RASS
¢} Resolucion No 196-2017-RASS

Fecha : Santiago de Surco, 02 de Marzo del 2017

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién a los documentos de la referencia a), a fin de informar lo
siguiente:

- Que, el artfculo 194° de la Constitucién Politica del Estado, establece que “Las municipalidades
provinciales y distritales son los drganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en Jos asuntos de su competencia” en concordancia con el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley No 27972 - Organica de Municipalidades “Los gobiernos locales gozan de
autonemia politica, econdmica v administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia
que la Constitucion Politica del Peru establece para las municipalidodes radica en la facuitad de
efercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
Jurldico”,

- Que, con Resolucidn No 177-2017-RASS de fecha 13.02.2017, se conformé el Equipo Técnico de
Trabajo responsable del cumplimiento de la Meta No 20 del Programa de Incentivos a la Mejora de
la Gestidn Municipal — “Consolidacién de las Escuelas Deportivas Municipales orientadas a la
Masificacién”, disponiendo en su articulo segundo el detalle de las personas que asistirdn al curso
de capacitacion que brindara el Instituto Peruano del Deporte, siendo uno de ellos el Sr Ricarde
Vivas Alvarez en su calidad de Sub Gerente de Educacidn, Cultura, Turismo y Deporte.

- Que, con Resolucion No 194-2017-RASS de fecha 16.02.2017, se concluyo la designacidén del Sr.
Ricardo Vivas Alvarez, designandose al Sr. Pedro Roncallo Semorille como encargado de la Sub
Gerencia de Educacién, Cultura, Turismo y Deporte con Resolucidn No 196-2017-RASS de la misma
fecha.

En ese sentido, solicitamos se modifique el Articulo Segundo de la Resolucién No 177-2017-RASS,
disponiéndose que el Sr. Pedro Roncallo Semorile conforme dicho equipo en su catidad de actual Sub
Gerente de Educacién, Cultura, Turismo y Deporte conforme los fundamentos expuestos.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente:

PRS/kjpp

8r. Pedro Roncalio Semorile
Gerente de Desarrolie Soclal
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RESOLUCION N° -2017-RASS
Santiago de Surco,

AT

. AP P YL 1

¢{ ALGALDE DE SANTIAGO DE SURCO | "

\ISTO: ‘Elz Memorandum N° 4 38-201 7-GPP-} ss de ilé Gerencla de Planeamiento y Presupuesto,
el Informe N° p89-2017-GAJ-MSS de la Gerencia de Asssoria -‘,Jl_—lﬁdica;?y_____ R

CONSIDERANDO: _ T P

Que, de conformidad con.el Articulo 194° de la Constitucian Politica del Perd, modificado por tas
Leyes Nros. 28607 y 30305, en concordancia con el Articulo i del Titulo Prefiminar de la Ley
Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, los gobiernos focales gozan de autonomia politica,
econbmica y administrativa en los asuntos de su competencia; i

Que, el numeral 1.1. del Articulo 1° de 1a Ley N° 29332, mOd'rﬁcédd por la'Segunda Disposicion
' ‘Complementaria Modificatoria de la Ley N° 30281, se cred el Plan de Incentivos a la Mejora de la
»Gestién y Modernizacion Municipal, con el objeto de incentivar a los Gobiernos Locales a mejorar

“jos niveles, de'repauda__c_i_én_‘,ﬂe Jos tributos municipales, a ejecucion del gasto en inversion ¥y

* reducci6n los indices de desnutricion crénica infantil a nivel nacional;

;—__‘-:Q_L'xe', el literal c) del Articulo 19° de la Ley N° 30518 - Ley de Pres'u_puesto del Sector Plblico para
"¢l Afio Fiscal 2017, attoriza &l Ministerio de Economia y Finanzas para financlar el Programa de
centivos a ia Mejora de la Gestién Muricipal (P1), con cargo ‘a__‘lors Tecursos de su‘pre_sj_qpuestoj__

istitucional; |

-Que, el Decreto Supremo N° :_394,—2016-EF, publicado el 20.12.2016, aprobd los procedimientos ..
‘para el cumplimiento de WMetas y asignacion de los recursos del Plan de incentivos a la Mejora de
la Gestién y Modernizacion Municipal de! afio 2017, dentro de los cugles a la Municipalidad de
Santiage de Surco le corresponde cumplir metas siendo algunas de ellas la META N°.20
ﬁan§o idacién de las escuelas deportivas municipales orientada la masificacion’; :
Que, con Memorando N° 138-2017-GPP-MSS, la Gerencia de Planeamiento ¥ Presupuesto,
solicita la conformacion de un Equipo Técnico de Trabajo responsable del cumplimjento de la Meta
“N° 20; el programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Munic al - Consolidacién de las
escuelas deportivas municipales orientadas a la masfficacion”; . R :

Que, con Informe N° 080-2017-GAJ-MSS, la Gerencia de Asesorfa Jurldica, opina por fa
procedencia de la conformacion del Equipo Técnico de Trabajo responsable del cumplimiento de -,
la Meta N° 20, para lo cual debera emitirse 1a Regsolucién de Alcaldia; T

EEstando al Informe N° 089-2017-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica y de conformidad
2l con las facultades establecidas en.el inciso 6) de! Articulo 20° de la Ley N° 27972; . :

RESUELVE: ~‘¥t -

TR Tt oa f
ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR - partir de Ia facha hasta el 31 de diciembre def 2017, €l
. EQUIPO TECNICO DE TRABAJO responsatle del cumplimiento de 12 Meta N° 20 del programa
de Incentivos a ta Mejora deJa Gestion M nicipal & fConsolidacion de las Escuelas Deporfivas
Municipales orientadas a 2 Masificasian’ de zcuerdo a los criterios establecidos en el instructivo
‘por e! Ministerio de Economia y Finanzas, €l mismo que se estara integrado por ios siguientes
funcionarios: -

» Gerente de Desarrollci Social :  Responsable
-« Subgerente de Educacién, Cultura, Turlsmo y Deportes . Corresponsable -

R N

e " i,'j'r‘._-Bolb‘g.nes:i N 275, Plaza de Armas: de ,Santiago_de‘Surco._T._ﬁj_1-:55_59"_www.munisurco.gob.ga




ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que-el EQUIPO TECNICO DE TRABAJO, conformado, por "
los funcionarios de {a Subgerencia de Educacion, Cultura, Turismo y Deporte y la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, asistan al curso de capacitacion que brindara el Instituto Peruano del
-.‘Deporte -~ IPD en cumplimienio de la Meta N° 20 “Consolidacién de las escuelas deportivas
mumcnpales orientadas a la masificacién”, de acuerdo a los criterios establecidos en el instructivo
por el Mimsteno de Economfa y Fmanzas ‘de acuerdo al siguiente detalle o

= 8r. Ricardo Vivas Aivares ‘
Subgerente de Educaclon Cu!tura Tunsmo y Deportes

Sl sr, Wil!lam Claudlo Charaja Condor
Colaborador DL N° 1057

e8I, Xanier Padro Mirenghi ..o -
Servndor empleado contratado D. L ,N°

- ARTiCULO TERCERO ENCARGAR a Ios responsab!e del Equ1p0 Tecmco de Trabajo, coordinar
las acclones con el Coordlnador del Programa de. lnoentwos para-te-Mejora de, Ia Gestlon y

\ ‘---x.'-Presupuesto v la Gerencna de Desarrollo S6¢
Turismo y Deporie, el cumplimiento de la p
x} Tecnologlas de Iz Informacion, su publicacién en €

umc:pal:dad de Santrago de Surco
ES COP‘A FIEL DEL ORiGINAL

- O \‘AR
cre:ar'. 'Genaral OMERG

CAMIMGO/PCMR/ram.

‘JrBolosénemN 27;5. Plai;; de A‘rma's de -éant'lagb‘ de ‘Surclo.'T.‘ 41‘{.;5569 www.nﬁmfsurco.gob.pe



Municipalidad de Santiago de Surco
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RESOLUCION N° -2017-RASS

Santiago de Surco,
| | 16 FEB. 2917
EL ALCALDE DE SANTIAGO DE SURCO

VISTO: La Resolucién N° 1172-2015-RASS del 24 de noviembre del 2015; y
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza N° 507-MSS, de fecha 26,12.2014, se aprobé el Reglamento de

Organizacién y Funciones (ROF), la Estructura Orgénica y el Organlgrama de la Municipalidad

- Distrital de Santiago de Surco, el que ha side modificade mediante Ordenanza N° 542-MSS,
de fecha 08.07.2016; )

Que, mediante Resolucidn NO 1172-2015-RASS5 del 24.11.2015, se designé a RICARDO
VIVAS ALVAREZ en el cargo de conflanza de Subgerente de Educacidn, Cultura, Turismo y
Deportes, dependiente de la Gerencia de Desarrollo Soclal de Ja Municipalidad de Santiago de
Surco,; : ‘

Que, con Carta 5/N de fecha 25 de enero de 2017, RICARDC VIVAS ALVAREZ, pone a
disposicion el cargo de Subgerente de Educacién, Cultura, Turismo y Deportes, dependiente
de la Gerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad de Santiago de Surco, por lo gue se
hace necesario formalizar su aceptacién;

Que, estando a lo expuesto y conforme a las atribuciones conferidas por los incisos 6y 17
del Articulo 20° de |a Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27572;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONCLUIR Ia designacién de RICARDO VIVAS ALVAREZ en el
cargo de conflanza de Subgerente de Educacién, Cultura, Turismo vy Deportes,
Nivel F-1, dependiente de la Gerencia de Desarrolio Soclal de la Municipalldad de Santiago de
Surco, a partir de la fecha de emisién de |a presente resolucidn, déndole las gracias por los
servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Subgdrencia de Gestion del Talento Humano, .el

cumplimiento de fa presente Resolucion,

RGE/PMR/ITt

Jr. Bolognesl 275, Plaza de Armas de Santiago de 8urco. T. 411-5560 www.munisurco.gob.pe,



Municipalidad de Santiago de Surco .
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RESOLUCION N° -2017-RASS

Santiago de Surco,
16 FEB. 2017
EL ALCALDE DE SANTIAGO DE SURCO

_VISTO: La Ordenanza N° 507-MSS y la Ordenanza N° 542-MSS; y

CONSIDERANDOD:

Que, mediante Ordenanza N° 507-MSS, de fecha 26.12.2014, se aprobd el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), la Estructura Orgdnica y el Organigrama de la Municipalidad
Distrital de Santiago de Surco, el que ha sido modificado mediante Ordenanza N° 542-MSS,
de fecha 08.07.2016;

Que, mediante Resolucidén N° 823-2016-RASS del 08.09.2016, se aprobd el Cuadro de
Aslgnacion de Personal - CAP provisional por recrdenamiento de cargos de la Municipalidad
Distrital de Santiago de Surco, en funcién al Reglamento de Organizacién y Funciones
aprobado mediante Ordenanza N°® 507-MSS, modificada por Ordenanza N° 542-MSS, en el
cual, esté previsto el cargo de confianza de Gerente de Desarrollo Social, dependiente de la
Gerencia Municipal de la Municipalidad. de Santlago de Surco, el que se encuentra
debidamente presupuestado;

Que, se encuentran vacantes los cargos de confianza de Gerente de Desarrollo Social y
Subgetrente de Educacidon, Cultura, Turismo y Deportes de fa Municipalidad de Santiago de
Surco; por lo que resulta necesaria la designacidon de un funcionario responsable de tales
funciones;

Estando a lo expuesto y conforme a fas atribuciones conferidas por los inclsos 6 y 17 del
Articulo 20° de 1a Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a PEDRO RONCALLO SEMORILE en el cargo de
confianza Gerente de Desarrollo Social, Nive}l F-2, dependiente de la Gerencia Municipal de la
Municipalidad de Santiago de Surco, a partir del 16 de febrero de .

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR la Subgerencia-tie Educacién, Cultura, rnsmu Y
Deportes a PEDRO RONCALLO SEMORILE, Gereifte de Desarrollo Social, en adicipn a sus .
funclones, a partir del dia sigulente de la emisién deVa presente resolucién.

PEDR CARLOS MONTO R 0

kacrelirio Ganera)

RGB/PMR/ImE

Jr. Bé[ognssi 275, Plaza de Armas de Santiago de Surco. T. 411-5560 www.munisurco.gob.pe.



Municlgahdad de Santiago de Surco
arencia Municipal

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 0 8 MAR 207 gﬁj
HmE\ o4 -

Forve el 77 2017.GAJMsS

A ; WALDO OLIVOS RENGIFO
Gerente Municipal
ASUNTO : Modificacion Conformacion Equipo Técnico de Trabajo

Meta 20 Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestién Municipal

REFERENCIA : Memorando N° 050-2017-GDS-MSS

FECHA ; Santiago de Surco,  _ B MAR. 2017

En atencion a la solicitud de modificacion de la conformacion de Equipo Técnico de Trabajo responsable del
cumplimiento de la Meta 20 de! Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal, cumplo con manifestar lo
siguiente:

ANTECEDENTES

1. Mediante Resolucion N° 177-2017-RASS de fecha 13.02.17, se conformd el Equipo Técnico de Trabajo
responsable del Cumplimiento de la Meta 20 del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal -
“Consolidacién de las Escuelas Deportivas Municipales orientadas a la Masificacion”.

2. Mediante Resolucion N° 194-2017-RASS de fecha 16.02.17, concluyd la designacion de don Ricardo Vivas
Alvarez como Subgerente de Educacion, Cultura, Turismo y Deportes, encargandosela a don Pedro Roncallo
Semorile mediante Resolucién N° 196-2017-RASS de fecha 16.02.17.

3. Mediante Memorande N° 050-2017-GDS-MSS de fecha 02.03.17, la Gerencia de Desarrolio Social solicita la
modificacién de la Resolucion N° 177-2017-RASS, en el extremo del Articulo Segundo, donde debera incluirse al
citado Sr Pedro Roncallo Semorile.

ANALISIS

1. En atencién a lo sefialado por la mencionada Gerencia, resulta procedente la modificacion de la Resolucion que
conforma el ¢itado equipo téenico de trabajo en la Municipalidad de Santiago de Surco, para el cumplimiento de la
citada Meta del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal, con lo manifestado por la Gerencia
de Desarrollo Social respecto de los servidores que asistiran a las capacitaciones.

CONCLUSION

Esta Gerencia es de opinién que procede la modificacion de la Resolucidn que conforma el Equipo Técnico de
Trabajo responsable del cumplimiento de la Meta N° 20 - “Consolidacion de las Escuelas Deportivas Municipales
orientadas a la Masificacion”, para lo cual debera emitirse la respectiva Resolucion de Alcaldia en atencion a las
atribuciones del Sefior Alcalde, contenidas en el inciso 6 del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley
N° 27972,

A5G
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